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Поясirите.lIьнаJI записка

Примерная рабочая программа воспитания ГБПоУ <Нижегородский технологический

ТеХНИК)А,I)) (далее гБпоУ (НТТ))), реализующая программы среднего профессионtUIьного обра-

зования, (даrrее - Программа) направлена на формирование гражданина страны:

раздеJUIющего традиционные российские ценности, проявЛяющегО гражданско-

п?,lрлi..rтическую позицию, готового к защите Родины; _вырalкающего осознанную готовность

стать высококвалифиuированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и

трудиться на благо государства и общества;

- готОвого К созданиЮ крепкоЙ семьи и рождению детей,

программа служит основой лля разработки рабочей программы воспитания в организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность IIо образовательЕым програIdмам среднего

профессионального образования.

Рабочая программа воспитания ГБПоу (НТТ)), реализующая программы СПО, (далее -

рабочая програ}lма) является обязательной частью образовательной программы гБпоУ (НТТ)),

реализующей программы Спо, и предназначена для планирования и организации системной

во,Jп'41.ательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и угверждается с у{астием

коллегиitльных органов гБпоУ кНТТ> (педагогического совета, совета обуrающихся); реализу-

ется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (1"rебные и производственные прак-

тики) деятельности, ос)лцествляемой совместно с другими }п{астниками образовательных oTI{o-

шений, социz}льными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению

к достижеНию воспитательных целей общего (среднего) образования.

программа разработана с 1"rётом Конституцилt Российской Фелерации (принята всена-

родныМ голосоваНием 12. |z.|ggЗ с изменениямrt, одобренными в ходе общероссийского образо-

вания 01.07.2020); Федерального закона oT29.12.2012 J\lb 273-ФЗ (об образоваНии в РоссИйскоЙ

Федерации>>, Стратегии рЕ}звития воспитания в Российской Федераuии на период до 2025 года

(уг.реркдена распоряжением Правительства Российской Федераuии от 29.05.20l5 Ns 996-р) и

ГIлана мероприятий по её реализации в 2021, - 2025 годах (уrвержлен распоряжением fIрави-

тельства Российской Федерации от |2.||,202О JФ 29а5-р), Стратегии национальпоЙ беЗОПаСНОСТИ

Российской Фелерачии (угверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 Nq

400), Основ государственной политики по сохранеI{ию и укреплению традиционных российских

духовно-нравствеIIных ценностей (рверждены Указопr Президента РоссийСкОЙ ФеДеРаЦИИ ОТ

0g.||.2022 JФ 809), Порядка организации и осуЩеств.гIения образовательной деятельностll по об-

разовательным программам спо' уIверждеIIного приказоМ Минпросвещения России от

24.08.z\z2 Ns 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профес-

сионального образов ания.

, Программа включает три раздеJIа: целевой, содержательный и органиЗаЦИОНrtЫЙ. СТРУК-

TypHbiM элементом программы является примерный календарный план воспитательной работы.

содержание l1рограпrмы является ocHoBo}"I разработки рабочеli программы вне зависимо-

сти от реалIIзуемых в ней образовательных программ по профессlляшr/специаJlьнос,гяпr. Специфи-

ка воспитательной деятельности по конкретIrой профессии/спеr(иальности, определяемая ФГоС
спс), отра}кается в l]риJlожениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с реко-

мендациями (Приложеrrие i).



рАздЕл 1. цЕJIЕвоЙ
воспитательная деятеJIьность В образовательной организации, реаJIизуrощей программь!

спо, явJUIется неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,

участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические

работники профессионагlьной образовательной организации, обуT ающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обуrающихся ГБПоУ (нТТ), Родители (законные пред-

ставители) несоверше"поп",""* Обl"rающихся имеют преимущественное право на воспитание

своих детей.
1.1 Щель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, примерного каJIендарного плана воспитательнои

pa5cl:-;,t ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяIотся с )летом

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитаj

тельной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализуrощей

программь] СПо, цель и задачи воспитательной деятельности, положепия ФГос спо в контек-

сте формирования общих компетенций у об1"lающихся,

вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внугреннего потенциала

образовательной оргаIIизации, реализующей программы спо,

В соответСтвии С нормативНыми правОвымИ актамИ Российской Федерачии в сфере обра-

зования цель воспитания обуlаюши развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

ТыхRооссийскомобЩествепраВиЛинорМПоВеДенияВинтересахчелоВека,семЬи'обществаи
государства, Qормирование у обуrающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения,

к памrIти защитников Отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и ТРаДИЦИЯIчi многонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей

среде.

Задачи воспитания:

- усвоение обуlающимися зtrаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам I. правилаМ поведениЯ, принятыМ в россltйском обществе (их освоение, принятие), совре-

менногО наr{ногО мировоззРения, мотивации к'ЦУДУ, непрерывному личностному и професси-

онаьному росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межJIичностных и со-

циальных отношениli, в том числе в профессионt}льно ориентированной деятельности;

- поДготовка к самостоЯтельноЙ профессиОншtьноЙ леятельнОсти С }л{етоМ ПОЛуtIае_

мой квалификачии (сочиально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-

ства,

- подготовка к созданию семьи и рождениtо детей,

1.2. Направлепия воспитания

, Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательнои дея-

тельности с уrётом направлений воспитания:



- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства

принадлеЖностИ к своей Родине, ее историЧескомУ и культурному наследию, многонационаJIь_

ному народу россии, уважения к правам и свободаIчI гражданина россии; формирование актив_

ной гражланской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

- патриOтическOе вOспитание - формировани9 
LIyBcTBa глубокой привязанности к

своей мшlой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному наролу Рос-

сии, егО ТРаДИЦИЯI!t; чувства гордостИ за достиЖения РоссИи и ее культуру, желания защищать

интересы своей Родины и своего народа;

-ДУхоВно-нраВсТВенноеВоспиТание-формироВаниеУстойчивыхценностно-
смысJIовЫх установОк обуlаlощихся по отношению к духовно-нравственным ценностям россий-

скогО общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преуIlrножению и траIIс_

ляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

- эстетическое воспитаIIие 
- 

формирование эс,гетической культуры, эстетического

отношения к миру, приобшение к луtilшим образчам отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитапие, формироваIIие культуры здорового образа жизни и

эМоционаЛьпогоблагополУЧия-формированиеосоЗнанноГооТношениякЗДороВоМУибез-
опасному образу жизни, потребнос.ги физического самосовершенствования, неприятия вредных

привлIчек;

_ профессионально_трудовое воспитание _ формирование позитивного и добро_

совестного сlтношеfiия к труДУ, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, професси-

онально значимых качеств личности, УrпЛеНИй и навыков; мотивации к творчеству и инновациоII-

ной деятеЛьности; осознаннОго отношения к непрерывному образоваrIию как условию успешной

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству решIизации

собственных жизненных планов;

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесо-

образного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на со-

стояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опы-

та эк.пого-направленной деятельности;

- ценности научного познания _ воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к пол)л{ению знаний, качественного образоваlIия с r{ётом JIич-

ностных интересов и общественных потребностей,

1.3. I|елевые ориентItры воспитания
1.3.1. Инвариантпые целевые ориентиры

Сог:rаснО <<основам государствеrtной политрIки по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федсрации от 09,|1,2022г,

Jюs09) ключевым инструментом госуларственной политики в области образования, необходи-

мым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к

традиIIионным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, *r1,:::::::::::,, " ",-
ветственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд,

приоритеТ дуковногО над матерИаJIьным, г)rманизм, милосердие, справедливость, коллектиI]изм,

взаимопоМощь И взаимоуважеI{ие, историческая память и преемственность поколений, едиI{ство

народов России.



в соответствии с Федераrrьным закоЕом от 29.|2,2012 г, Ns 273_Фз коб образовании в

российской Федерацлrп> (в ред. ФелераJIьного закона от 31.07.2020 г, Ns 304_Фз) воспитательная

деятельноСть должна быть напРавлена на ((.. , формирование у обуlаrощихся чувства IIатрио-

тизма' гражданственности, уважения к памяти защитrIиков отечества и подвигам Героев отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режtiого отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа россий-

ской Фелерации, природе И ОКРrlКающей среде>,

эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обуrающихся си-

стемы нравственных ценностей отражены в инвариаI]тных планируемых результатах воспита-

те;rьной деятельности (инвариантные целевые ориеIrтиры воспитания),

ИнвариантныецелеВыеориентирыВоспиТаtIиясооТносятсясобщиМикоМпеТенциями
(далее - ок), формирование которых является результатом освое}Iия программ подготовки спе-

циалистоts среднего звена в соответстtsии с требованиями ФГОС СПО): 
fi_l,r,^,ry,TA

.выбиратЬспособырешенияЗаДаЧпрофессиональнойДсяТелЬносТи'приМениТелЬно

к различным контекотам (ОК 01);

использовать современные средства поиска, анrulиза и интерпретации информачии

и информационные технологи и длявыполнения задач профессиональной деятеJIьности (ок 02);

пJrанироВаТьиреаJIиЗоВыВаТЬсобственноепрофессиональноеиличносl.ноеразВи-

тие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

- эффективнО взаимодеЙствовать и работать ts коллективе I{ комаIrде (ОК 04);

- осуцествлять ycTHyIo и пlIсьменнуIо коммуникацию на государствеI{ном языке

российской Федераuии с у{етом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);

-ПрояВлятЬГраЖДанско-паТриоТиЧескУопозициЮ'ДеМо}lстрироВаТьосознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с Уt{етом

гармOнизациИ межЕациОнальных И межрелигиозных отношений, применять стандарты

антикоррупционного поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению

знания об lлзменении кJIимата, принципы

чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

- использовать средства

вья в процессе профессиональной

скоЙ подготовленности (ОК 08);

.пользоВаТЬсяпрофессиональнойДокУIчlенТациейнагосУДарстВенномииностран-

ном яiыке (ОК 09).

;;й"",IтIlые целевые ориентиры воспитаIIия выпускников гБп:};
v 

-__л_-_.l l a

окружающей среды, ресурсосбережениIо, примеIIять

бережливого производства, эффективно действовать в

, физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

,""по.ХJuJЖff;;".,,fri;;';;;;а*IоналыIом и многоконфессионаЛЬНОМ РОССtrйСКОМ l

l
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ТЫUЯЧ0lI0Тнеи российской госуДарственности, с Российским государством, ответственность

за его развитие в настоящем и бrдущем на основе исторического просвещения, российско-

го национ:шьного исторического сознания.
проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,

способный аРГУIчIеНТированно отстаиватЬ суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского гоьударства, сохранять и защищать историческу]о правду,

ориентированный на активное гражданское )ластие в_соци€шьно-политических

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан,

Осознанно и деятельно вырalкающий неприятие любой дискриминации по соци-

аJIьны}t, национаJIЬным, расОвым, реJIИгиозныМ прI{знакаМ, проявлениЙ экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной дея,гельности,

_ОбладаюшrиЙ опытом гражданской социально значимой деятеЛьностИ (в студенче-

,,.jKoM самоуправлении, добровольческом движеtIии, предпринимательской деятель-

ности, экологLIческих, военно-патрItотических и др. объединениях, акцLIях, про-

граммах

Щатр_цотцщ_сц99 воспитание

ОсознакlЩий своЮ национаJIЬную, этническую принадлежность, демонстрирую-

l щrи приверженность к родной культуре, лIобовь к своему народУ,

i сознающий причастность к многонационалыIому народу Российской Федерации,

Отечеству, общероссийскую идентичность,

проявlrяющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

чроявляtощий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

*yn"ryp. народов Росси" с уtётом мировоззре}Iческого, национального, коI{фессIrонz}ль-

ного самоопределения.
прояв.rrяющий уважение К жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических

ЦУпп, традициоНных реJII{Гий народОв России, их национаJIьному достоинству и религи-

озным чувствам с 1"lётъм соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

ПонимаюIций И деятельнО выражающий понимание ценности межнационaUIьного,

I!tежре.:игиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижеItия.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российскIrх традици-

онных семейI{ых ценностей, рождение и воспI,IТаIIие детей и принятие роди,гельско!"l от-

ветственности.-- - 
об"*uюш"и сфорМироВанныМи преДсТаВленияп'Iи о Ценности и значении В оТеЧе-

ственной и мировой культуре языков и литера,гуры IIародов России,

l

ского и мирового художественного наследия.

Црояв:tяющий восприимчивость к разным видам искусства, поrIимание эмоцио-

нальнUго воздействия искусства, его влияния на дуIUевFIое состояние и поведение лlюДой,

умеющий критически оцеI{ивать это влияние. 
i

ид9j]I:но9т!. ,

i 
' 

Проявляющий понимание художестuенд_ой пуц_о_Iуры Как средстВа коммуtИкацлtрlд_]
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*u",pu*ar"" u *upeMeHHoM общество, значеlIие IIравствеНных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве.
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реаJIизацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной

среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья tI эмOциоlIального

благс,г,.lл

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимаI{!Iе ценности

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людеи.
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

стремление к физическому совершенствованиIо,

Проявляющ"й aоr"urельное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

треблениЯ шIкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в

оъщaar"a и цифровой среде, понимание их В еда для физического и психического здоро-

вья.

щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, э}lоцио-

нrlJIьного, психологического), понимания состояния Других людей.

,ЩемонстрлIрующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую

дJUI избранноИ-пробессионаJIьной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

! uur" a"ryuu""" в общениИ, в изменяюtцихся условиях (профессиональных, социальных,

l ,"6ор*uчионных, природных), эффективно действовать в чрезвычайrIых ситуациях,

Использутощий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в проЦессе rrрофессиончшьной деятельнос,ги и полцержаtIия необходимого уровня фи-

зической подготовленности.

lпF_-
онально-трудовое воспиташие

,Iоrrr"*ЩиЙ профеСсионшIьные идеалы и ценности, ражающий трул, результаты

,ar"*a""" российского народа, трудовые и профессионаJIьные достиже-

ния своиХ земляков, их вклаД в развитие своего посеJIения, края, страны,

УчаствуюЩий в соцИальнО значимой труловой и профессиональноЙ деятеJIьности

разного вида в семье, образовательной организации) на базах производственноЙ практики,

в своей местности.
Выражающий осознаннуIо готовность к неIIрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятеJIьIIости.

Понимают,lIиИ iпЪчифику профессионально-трудовой деятельности, регулирования

трудовых отношений, готовый r{иться и трудиться в современном высокотехнологичном

ного поведения в информачионтtой среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную

мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение

дея,ге,.l-ности с уrётом личных жизненных планов,

и общества.

жизни (злоровое питание,

физическую активность),

выбранной сферы профессиональной
потребностей своейt семьи, государства

I

зIIачениLi и це}Iности выбран- iобладающий сформированными представлениями о

] ной профессии, прояв;UIIощий ражение к своей профессии

со о б ществу, поддержи в ающий п озитивн ый о браз и_!Р99ЦI]ý

l

i цqве

экологическое воспитание

.Ц,емоttстрирующий в поведеIIии сформироваI{ность экологической культ)ры IIа ос-

и своему профессиональном} 
1

с9оJцдрфессии в обществе. _

";;;;;;;;;;;й социально-r*опЬпi".,..*"* процессов ца_ прцродУ: Р Iощ'Iи9JI.д9-

I



глобальном уровне, ответственность за действия в природной среле.
,-}ыражающиЙ деятельное неприятие деЙствиЙ, прI{носящих вред

--l
природе, содей-

ствующиЙ сохранению и защите окружающеЙ срелы,
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональНых дисциплиН

для разЙного, бережливОго произВодства и природопользования, ресурсосбережения в

быту, в профессиональной среде, общественном прOстранстве,
ИмеющиЙ и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающеЙ деятельнОсти, В том числе в рамках выбранной специальности, способ-

i Ценностц tIаучного познания

Деятельно вырa)каIоцIий познавательные иIlтересы в разных предметных

yreToм своиХ интересоВ, способностей, достижений, выбранного направления ,

нi}льно:о образования и подготовки.
0бладаюll{ий представлением о современной науrной картине мира, достиженияХ

науки и техники, аргyмеIrтированно выражающий понимание значения науки и технологий

для рiввития российского общества и обеспечения его безопасности.

flемонстрируюций навыки критического мышления, определения достоверности

науrной информачии, в том числе в сфере профессиональной деятельности,

умеющий выблtрать способы решения задач профессионапьной деятельности при-

менительно к различным контекстам.
Использующийr современные средства поиска, анаJIиза и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

развивающий и применяющий Itавыки наблюдеrlия, накопления и систематизации

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

Вариативные целевые ориеIIтиры воспитаIIия

, областях с
профессио-

обучаlощихся, отражающIIе специфику 
]

TexIIIlKyM), реализуlошей программы
]

-- 
- ---_-.]

l

Родине, ]

раже-

Вариативные целевые ориентиры восIIитания

ГБПОУ <<Нижегородский технологический
спо

l Граждапское воспитаIIие

Формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей

ее историческому и культурному наследиIо, многонационалыIому народу России,

ния к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской пози-

ции;,1lравовых знаний и правовой культуры.

Формировать представление о Нижегородской области как субъекте Российской

Федерации, роли региона в жизни страны.

Науrиться поIlимать цели и задачи соIIиаJIьно-экономического развития г. FIижгlего

Новгорола, бытЬ го,говыМ работать на их достиженIIе, стреNIяIцихся к IIовышению конку-

рентоспособности Нижегородской области в национальном и мировом масштабах.
li о.ознавать единство пространства г. Нижнего Новгорода как единой среды обита-
]

нрIя всех населя.ющих ее национальностей и народов, опрелеляIощих общНОСТЬ ИХ ИСТОРИ-

ческих судеб; ражаюших религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на

терри:гории Нижегородской области.
lПатрtотическое воспитание
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дывается выбранной профессией за характер транслируемых в процессе самовыражения

ценностей.
Формировать чувства глубокоЙ привязанности к своей малоЙ родине, родному

краю, россии, своему народу и многонациональному народу России, его традициям;

чувства гордости за достиж9ния России и ее культуру, желания защищать интересы своей

науrить взаимодействовать с людьми самого разного статуса в многообразньгх

обстоятельствах; обладающий ответственностьюl ЦУДОЛIобием, чуткостьIо и способно-

стью быстро принимать решения,
осознавать значимость профессиеЙ дJIя сохранеIIия и трансляциLI традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей, в том числе семеI"IIIых.

iборr"ровать устойчивые ценностно-сIt{ыслоВые установок обучающихся по от-

ценностей многонацлIонального иского гос

эстетическое воспитание

лью ежегодIlого оздоровления своего организма,

Формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни,

Формирование позитI{вного и добросовестного отношения к трудУ, культуры труда
ллтl, \лiё-

и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, yN{e-

ниЙ и навыков; мотI{вации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного от-

ношениЯ к непрерЫвIIомУ образоваНию как усJIовию успешной профессиональной дея-

тельности, к
пл эr,. , )сионаJIьной деятельности как средстtsУ реаJIизации собствен}Iых жизI{енных пла}Iов,

Формlлрование сознательного ornoranr" к выбранной профессии, ВосIIитание че-

сти, горд;сти, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу,

понимаемому как личная oTBeTcTBeHItocTb II обязанность.

разви,гие профессиональной психологии спеl(иалиста-профессионала как свободно

l0

Родины и своего народа;

воспитаIIие

ý|;;frnОlrр.rrruся к улу{ШениЮ эстетичесКой привлекательносТи окружающего 
1

пространства, долж;ы бытЬ знакомы с историей и культурой своей страны' 
л.lл^л,r ло,,,о-,"о l

воспитание по11имания сущности культуры поведения, Расширение сферы оощения 
l

l

С"r^*,* у"""""й для сохранения и укреllления нравственного, """*i:::j:-::_i-P.::

;;;;;; ;;;;;;,-а;йй""u"". понимания значимости здоровьЯ ДЛЯ СОбСТВеННОГО
__zл_лл-,..л_л -тrлhАDLq'i;йй;Ъ;;;, формирование культуры сохранения собственного здоровья;

-- а,ллл.-лл,,л,-л л6лrпq 1rI,тQнIi, RоспитатIие пDиВыЧки к

;;;#;;;;,;;;;;;;;Ъизкул"rуры и c'op'o' не с целью спортивных достижений, а с це-



экологическое воспитание

енности научного познания
Стремиться к саморЕlзвитию и самосовершеIIствоваIIиIо, развивать мотивированныи

подход к Ьбуiению по выбранной профессии l специальности,

Принимать участия в IIа)лньж, на)лIно-исследовательских

конкурсах в рамках профессиональной направленности,

Воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к

пол)л{ению знаний, качественного образования с r{ётом личностных интересов и

проектах, мероприятиях,

общественных п

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЪНЫЙ
2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы Спо
гБпоУ <<Нижегородский технологический ТеХНИКУrчI)> - профессиональная образователь-

ная организация, речшизующая образовательные программы среднего профессионшIьного обра-

зования по рабочим профессиям, специальностям )л{редителем которого является Министерство

образования Нижегородское области,

гБпоУ (НТТ)) было образован о 22 сентября l922 года при Щепо <Нижний Новгород>

Московско-Курской железной дороги как ФЗУ (фабрично-заводское уоtеничество), Первый

начzшьниК ,,IколЫ - НовикоВ ИваН МихайлоВич. Позже ФЗУ претерпело ряд преобразований, 22

сентября 2О22 годауrебному заведению исполнилось 100 лет,

с 2019 года приказом министерства образования Нижегородской области гБпоу <<Ниже_

городское индустриаJlьное rIилище> переименовано в гБпоУ кНижегородский технологиче-

ский техникр{D.
Миссия гБпоу <Нижегородский технологический ТеХНИКУrч!)) - l]одготовка квалифициро-

ванного, конкуренТоспособного специ€IJII{ста к качественному выполнениIо видов профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями Фгос, готового к непрерывному профес-

сиональному образованию, социмьной и профессиональной мобильности, со сформированными

гра}кданскими и нравственными качествами личности в соответствии с запросами и потребно-

стями региональной экономики и социокультурной политики Нижегородской области,

Приоритетное направления развития гБпоУ кНТТ> - совершснствование качества воспи-

та.гелБ:{ого процесса, обеспечивающего создание условиli дпя социализации и самореализацирI

Об1..rающихся, построение траектории личtIостного и профессионiшьного роста,

Стратегические цель и задачи развития гБпоУ <НТТ>:

Щель _ создание условий для эффективного развития образования в ГБПоУ ((НТТ), обес-

печивающего доступную для различных категорий населеlIия coBpeMeHHyIo качественную подго-

товку в соответсrв"" Ь требованиями развития Нижегородской облас,ги, вовлечения всех участ-

Ilиков системы образования (обуrаlощиеся, педагоги, рЬлители (законные представители), рабо-

тодатели 
" 

.оur-u"ые партнеры) в развитие образоваttлtя в ГБПоУ (НТТ),

задачи: l. совершенствование качества образовательноЙ деятеЛЬНОСТИ, ОбеСПеЧИВаЮЩеЙ ПОДГО-

товку конкурентоспособных и востребованных региональной экономикой выпускников, 2, Со-

вершенствование качества воспитания и социалиЗоЦИИ, обеспечиваюшlих создание условий для

11

Формирование экологической культуры и ответственного отношения к природе,

ПониманИе важности профессий для пропаганды экологической культуры,
'Воспитание, осознающего свою oTBeTcTBeHrIocTb за сохранение окружаIощей среды



саморечшизации обуrающихся, з. обеспечение доступной и комфортной среды для обl"rающихся

(в том числе для инвалидов и лиц с ограничеIrными возможностями здоровья), работников кол-

леджа и его партнеров, для различных категорий граждан в соответствии с их образовательными

потребностями. 4. Повышение информационноli открытости и развитие инструментов привлече-

ния разных категорий обуrающ ихся,5. обеспечение условий комплексной безопасности профес-

сиончuIьной образовательной организации,

Щенностные приоритеты уклада гБпоУ кНТТ>:

- формирОвание у студентОв личностНых результатов, заданных в форме базовой модели <Порт,

рета Гражданина России 20з5 года>, конкретизированных применительно к уровню СПО;

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлежности к специ-

-""о"r" или сообществу, имеющим для него значимый смысл);

- активная включенность в социаJIьно-культурные практики, дающие опыт формирования здоро-

вого эффективного стиля жизни и деятельности, основными идеями, составляющими основу

укJIада, являются идеи гуI!rанизма, сотру/Iничества, общей заботы, формирование единого обра-

зовательного пространства.

ВоспитательнаясистемасТроиТсянапринциПах:
- ориентац ия наобщечеловеческие ценЕIости (человек, добро, красота, отечество, семья, культу_

ра, знание, труд, мир) каК ОСНОВУ ЗДОРОВОЙ ЖИЗНИ; 
r__л__.л_..,л, ._ лл6.ттrlqlл,

- ориентаЦия на социаJIьнО-ценностные отношения (способность обttаружить за событиями, дей-

ствиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);

- бlубr,;:ктивности (учет и признание индивидуальности личности);

-принцип природосообразности ;

- баланс тралиций и перемен, сущность которого

добиться его органического слияния с прошJIым !{

- воспитание в коллек,fиве и через коллектив;

- развитие структуры студенческого само)шравления;

- организация работы с одаренными студентами;

- приобщение к здоровому образу жизни;

- организация содержательной внеаудиторной леятеJrьности студентов;

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности,

ВоспитываюЩаJIсредаоIIреДеЛяеТсяцелЬЮизаДачаМиВоспиТания'Д)D(оВно-нраВстВеннымии
социокультурными ценностями, образцами и практиками,

дуюшtим профессия м И j,п еци9дlноj],1ч:_

Код и наименование професслtй,

специальностей

заключается в том, чтобы, измеIшя настоящее,

ориентироваться на булущее ;

в I.БпоУ кНТТ> реаJIизуются следующие основные образовательные программы по сле-

монтажник слаботочных систем 1 г. 10 мес.
08.01 .30 Эле

1 г, 10 мес.

(наплавки) (Црg_ф."."""-",",) _

zз.оt.08 С;rесарь по ремонту строительных машин l г. l0 мес.

3 г, l0 мсс.
4з ]1 ..,9 Повар, кондитер

2 г. l0 мес.

2 г, 10 мес.

2 г. 10 мес.
4з .02.1'7 Техttологlли щrygрgl KPacg]lL _

Срок обучения
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54.02.08 Техника и искусство

тедьных услуг с юридическими или физическими лицами (платное обуrение) на очную форму

ия по следующим п ям и специальностям:

териально-техническая бжатехникума постоянно поtIолняется новым современным оборудова-

нием, что позвоЛяет студеНтам полr{ать актуаЛьные знания и навыки в своей профессии,

в гБпоУ (нТТ) имеется общежитие, предназначенное для проживания иногородних

студентов во времJI ребы. Общежитие предоставляет комфортные и уютные условия прожива-

ния. Техник)м гордится своими достижениями в области профессионаIьного образования, под-

держкой студентов и созданием комфортной 1лrебной среды, Здесь каждый студент имеет воз-

мсчGILсТЬ развиватьСя и приобретать необходимыс навыки для успешной карьеры,

ВоспитательныЙ процесС в ТехникУме осуществляется на основе действуюtltего Россий-

ского законодательства об образовании;плана воспитательной работы и разработанных в техни-

Kple рабочих программ воспитания, которые являIотся неотъемлемой частью программ подго-

товки специаJIистов среднего звена, программ подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих. Воспитательная работа ведется на всех зве}Iьях образовательного процесса: при проведении

теоретического и практического обуrения и внеучебной деятельности,

основной целью воспи-гательной работы явJIяется: создание условий для форrпrирования

личности гражданина и патриота России с присуцими ему ценностями, взглядами, устаI{овками

мотивами деятельно сти и поведения, формирования высоконравственной личности и специали-

ста, востребованного обществом, компетентного, ответствен}Iого, свободно владеюlцего своей

пр,lфг-,сией, готового к постоянному профессиональному ростУ, социаJIьIIой и профессиональной

мобильности, стремяЩегося к саморазвитиIо и самосовершенствованию,

организачия воспитательной работы ведется по следующим направлениям :

_ кулы)рно_творческое воспитание. щель: развитие творческой активtlости личности обу_

чающихся в культурно-творческой деятельности профессионмьной образовагельной организа-

ЦИИ' 
y,лLтопLu^р р^спит 

' 
формирования 

обЩИХ И

-ПрофессионаJIЬноеВоспиТание.I-[ель:соЗДаниеусЛоВииДЛя
профессиональных компетенций обуtаlощихся, направленных на развитие социальнои и

.rроф..."она'rьной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечлtвающего

конкурентоспособность выпускников образователыlой организации на рыIIке труда, их

эффективНой самореализации в современных социшIьно-экономическ}lх условиях,
' "'- ГраЖданско-патриотичеСкое воспиТание, Щель: создание условий для успешrIой социали-

зации обуlаюrшихся, демонстрирующих сформированность общих компетенций, нравственные

качества законопослушания, принятие сульбы отечества как своей личной, осознание

ответственности за настоящее и булущее своей страны, готовности к добровоJIьчеству

(волонтёрству), укоренённых в духовных и культурIIых традициях многонационtшьного народа

Российской Федерации,
- Молодежное предпринимательство, [{ель:

социальной ответственности, товарицества и

дальнейших позитивных изменений,

развитие лидерскиХ качеств молодых лIодеLI,

предпринимательства, необходимых дJIя

13
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2 г. 10 мес.

40,02.04 Юриспруленция

2 г. 10 мес.



Студенческое самоуправление. I-{,ель: создание условиЙ лля формИрованиЯ у студентоВ

навыкоВ управленЧеской культурЫ и такиХ качестВ личности, как актI,Iвная по3}lция, самостоя-

тельность в прIIнятии решеrrий; ока:}ание помощи в самоопределении, самовыражении и само-

развитии личнос:tи студентов.

- Спортивrо. " здоровьесберегающее воспитание, Щель: формирование ценностного от-

ношения к сохранению и укреплению здоровья обlr.lающихся, потребНОСТИ В ЗДОРОВОМ ОбРаЗе

жизни, активноЙ социzшьной и профессион,чIьной деятельности,

- Экологическое воспитание. Цель: формирсlвание экологической культуры как нового

качества личности, основаннОго на влиянии на интеллектуаJIьную, эмоционально-чувственную и

деятельностную сферы. t

. .. Волонтёрская ДояТепЬносТЬ (добровольчество). Щель: сформировать МолоДежно-

дооровольческое объединение, развить навыки волонтерской деятельнос,ги через )ластие в

подготовке и провеДении социально-знаЧимых мероприятиях, разработать и вIIедрить механизм

обlективной оценки деятельности волонтеров, нiшадить сотруДнИЧеСТВО С СОЦИаЛЬНЫМИ И

коммерчеСкимИ партнерами, обществеНнымИ организаЦиями, благотворительными фондами,

центром социat-гtьной защиты населения, государственными и частными организациями и

уrреждениями для совместной социально-значимой деятельности, информировать население о

деятельности молодёжно-добровольческого объединения,

-ПрофилакТикабезнадзорt{осТиипраВонарУшений.Щель:соВершенстВоВатЬзнанияи
систему представлений о правовом и политическом устройстве общества, создать условия дJIя

обуtения приемаМ безопасного и законопослушное поведения, правовую культуру обуrающихся

как ocнoBbi стабильного общества, принимать меры общей профилактики безнадзорности и

' тrрr,пQ,епrIIенноле - )щих развитию позитивных интересоБ
правоiарушений несоВершеннолеТних' соДеисТ-п:}11,"_Ж1#;ц 

,..*у,
подростков, их полезной деятельности, оказывать социальпо-психологическую и педагогич

помощь обуrающимся, выявлять несовершенноJIетних, находящихся в социально-опасном

положении.
- Противодействие распространению идсологии терроризма и экстремизма, Щель: созда-

ние эффективной системы профилактрIки распространения идеоJIогии терроризма в молодежной

средеиЗаЩиТыМоЛоДежиоТВоВлеченияВТеррорисТиЧескУюДеяТелЬностЬ.
- Пропагаrlда Зож, профилактика аJIкоголизма, наркомании, употребления психоактив-

ных веществ (пдв). Щель: создание условий для пропаганды Зож и профилактика потребления

алкоголЯ и-наркотиков через вовлечение обуIающихся в деятельность студеI{ческих объедltttе-

Hl.il.--- -i 
Воспитательная работа проводится под руководством замсстителя директора по

уlебно-воспитательной работе. особая роль в воспи],аItии отволи,гся кураторам 1^rебных групп,

Кураторы руководствуются воспитательнымлt цеJIями :

- 1 курс - адаптация, укрепление коллектива;

-2кУрс.профориенТационнаяработа,разВ!rТиесаМостояТелЬносТи;
- З курс - студенческое самоуправление и подготовка к итоговой аттестации,

щля внеурочной работы со студентами в техникрlе прекрасная материально-,гехническая

база: актоВыli зал, современная фото, видео, аулио аппаратура, компыотерный класс, спортивный

зал, библИотека с чI{тzuIыIЫм зЕUIом, комlIата-Музей истоРИИ ТеХНИКУIчIа,

,. . Стуленты техникума - постоянные уIастники и победители фестивалей художественного

творчества, спартакИпд: кСтуЛенческаЯ в9сна)), <Грани таJIаIIта))) кМы за здоровый образ жиз-

ни!>, <<,Щень стулента>>, Дкция <<!орога к обелиску)), конкурс кМистер и Мисс НТТ> и др,
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миссия воспитательного отдела нацелена на подготовку профессионалов своего дела,

достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, своболttо

владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессионаltьной деятельности на

уровне современных стандартов и передовых технологий, способньIх жить и трудиться в стреми-

тельно меняющихся социально-экономических условиях.

._ Большую роль в восlIитательном процессе играIоТ кJIючевые мероприятия, являюшиеся

одiir", из вариантов совместной деятепьности студентов и преподавателей. Важной чертой

каждого кJIючевого депа является его коллективный характер на всех стадиях реализации:

разработка, пJIанироВание, проведение, подведение итогов, анzUIиз результатов.
в провелении общих дел присугствует как соревновательность между группами, так и

конструктивное межгр}пповое и межвозрастное взаимодейстRие ОбуT ающихся, а также их

социальнiш активность.
Открытость жизни техникуIчIа обеспечивается освещением всех важнейших событий в

интернет-пространстве: на сайте и в сообществе образовательной оргаIIизации в социаJIьной сети

ВКонтакте.
Большое влияние на воспитание обуlающихся оказывает внеуtебная деятельность,

ор|анl{зованная, в том числе, через студенческие объелинения.
' Планирование, организацию и контроль за воспитательной работой С обl"rающимися

осуществляет заместитель директора по УВР, На уровне группы задаIIи воспитания решает

классный руководитель И мастер производственного обучения lруппы,

заместрtтель директора по Увр отвечает за воспитательную деятеJIьность уtебного заве-

дения на всех уровнях образования технику1!{а.

Сформирована воспитательная система, вкJIIочаIощая в себя сотрудничество обуrающих-

ся, преподавателей и родителей в управлении rIебно-воспитательным процессом, развитие

)лrенического самоуправления, обеспечение необходимых условий для самореализации л}lчIIости

обlлrающихся, а также оптимизации методической, оргаIIизационно-материа-пьной базы

воспитания.

. ВыпускЕик, освоивший образовательнуIо проIрамму, имеет сформИРОВ€tННIlIе ОбrЦИе И

профессиОнальные коп,Iпетенции и готов к выполпению осноtsных видов деятель}Iости, соглас}Iо

получаемой квалификации.
ТехникуМ активнО сотрудниЧает С предприятиями города lt района - ФГУП <Охрана>

Росгвардии по F{иrкегородской области, ооо кПТо НЦТ/I>; ЗАо кЗавод Труд>i ооо (Тв,Х-

нос_М+)); ООО <Завод Спецтехники>; ООО <АвтоГра.ш НН>; ооо <Лада-Авто ГIлюс>; АО
<<Элком>>; ооо PllK <<Лазер-Холл>; ООО кРесурс-реклама)>; ооО <<Клим>, участвует в програIu-

ме провеДения демОнстрационных экзаменов по профессионаJIьным стандартам.

ВоспитагельнаЯ система в ГБПоУ (нТТ)) охватывает весь педагогический процесс,

интегрирУя у"lебные занятия, внеурочную деятельность. Здесь сформироваIIо целое интерактив-

ное воспитательное пространство где каждый может выбрать вектор собственНого развиТия. В

cT;Hii.л техникума обl"rающиеся имеют широкие возможности для самореалиЗ8ЦИИ, творческих

экспериментов, личностного становления и саIvIореализации. Система ин,tерактивных форм и

методоВ организацИИ 1..rебно-воспитатеЛIrНоГо процесса и содержатеJIьного досуга молодежи

техникуl!{а, котораЯ имееТ свою стрУктурУ и широкиЙ clIeKTP деятельнОсти: этО и совеТ Обl"rаrо_

щихсЯ филиала техникума, и волонТерскаЯ работа, и спортивные секции, различные кружки и

клубы по интересам,
воспитательный процесс в образовате:rьнолi организации базируется на традиIlиях про-

фессионального воспитания :
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- ГУIt{аНИСтический характер воспитания и обу{ения;

- приоритет общечеловеческих цепностей, }кизни и здоровья человека, свободного разви-

тия личности;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,

любви к окр}Dкающему миру, Родине, семье;

- рilj}витие национальных и регионшIьных
многонационаJIьного государства;

культурных традиций в условиях

- демократический государственно-обществеI{ный характер

Прочесс воспитаЕия в ГБПоУ (нТТ) основывается
управJIения образованиеIи.

на следующих принципах

взаимодействия педагогов и обуrающихся:
- принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жиз-

ни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, самоопределе_

glа;1 ;4 :;&мореализации;

- принциП культуросообразности воспитания и национаJIьного характера образования

предполагаgт максимапьное использоваIIие в решении воспитательных задач богатого культур-

ного потенцишIа г. Нижнего Новгорода, построение воспитательного процесса на тради_

циях -патриотизма и гражданственности, в соответствии С Поликультурностью И

МногоУклаДносТьюжиЗнисТраныиреГиона'сriеТоМреаJIиЗацииЭТнокУЛЬТУрногокоМпонента;
- принцип социального партнерства в воспитаниИ и общесТвенно-госУдарственногО

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и

общества;
- принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспита-

ния,' r{a lrеобходимость личностного присвоения обуrающимся культурно-исторических и

российских ценностей и традичий, формирования общероссийской гражданской идентичнос,tи;

- в i(ачестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на созда-

ние в образовательном )цреждении психологически комфортноIi среды для каждого обrIающе-

гося и педагога.
структlрным элементом воспитательной деятельности является система внутренних и

внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореаJIизацию обуlающихся как

JIичности.

Внрренние условия: Совет обr{ающихся, система работы кураторов групп, эффектив-

ностЬ деятельноСти МО куратороВ групп; психологическое сопровождение; пос,гроение образо-

вательцогО пространСтва на основе интеграции обу,Iения и воспитания, традициII и нормы, си-

стема дополнительного образования и внеурочной занятос,tи.

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокуJIьтурными, образовательны-

ми и спортивньiми )цреждениями города, в рамках которого обl"rающиеся приобретают опыт

взаимодействия с дргими микросоциуNIами, обогаrцая тем самым свой внугренниЙ мир, приоб-

реТаянаВыкикоММУIlикации,оПреДеЛяясВоеМесТоВокрУжаюЩеММире.
для реализации воспитательных це;lей используются возможности социального

партнерства с молодёжными центрами, управлением культуры администрации Ленинского

района, уIреждениями дополнительного образоваI{ия, r{реждениями СПО города, УправJIеI{Iiе

йвд Россйи по Нижнему Новгороду и Другими субъектами межведомстве}Iного взаимолей-

ствия.
содержаIIлlе воспIIтательноймодули: виды, форп,lы,
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Виды, формы и содержание восIIIIтательной деятельности в этом разделе представляются

по модулям.
Модуль <<Образовательная деятельпость))

реа-пизация воспитательного потенциаJIа образовательной деятельности предусматривает:

- использование воспитательных возможностей содержания учсбных дисциплин и про-

фессиона.пьных молулей для формирования у обулlаlощихся позитивного отI{ошения к россий-

a*", ,рuоиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответ-

ствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных си-

т}iц!iй для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- привлечение внимания обуlающихся к ценностному аспекту изr{аемых на аудиторных

занятиях объектов, явлений, событий и т. Д., инициирование обсуждений, высказываний

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изrrаемым событиям,

явлениям;

-использоВание)ЧебныхмаТериалов(образоВатепьного

фильмов, литературных произведений и проч,), способствуIощих

стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения,

трудовых династиях;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности

Д-,,Сl]ЙIIлин и профессионаJIьных модулей в форме индивидуttльных

исследовательских работ воспитательной направленности;

- реаJIизация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, Науt{но_познавательной,

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной,

художестВенно-эстеТической, духовно-нравственной направлен}Iости, а таюке курсов,

направлеНных на формироВание готовIIости Обlпrающихся к вступлению в брак и осознанному

родительству;
- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на

предприятия и лр.), экспедиций, походов;

r - Включоние преподавателями в рабочие программы r{ебных предметов, курсов, модулей

тематикИ в соответствии с каJIендарным планом воспитательноЙ работы;

- выбор Iиетодов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на

личностЬ в соответСтвии С воспитатеЛьныМ идеалом, целью и задачами воспитания, целевымI,I

ориентирами результатов воспит ания; реализацию приоритета воспитания В )rчебной

деятельности.
Модуль (Кураторство))

Реализация воспитательного потенциаJIа

деятельности, направленной в первую очередь

об}л{ающихся, предусr'lатривает :

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям

обrIающИхся, даюЩIIх возможности для их оамореализации, установления и укрепления

ДоВерителЬныхоТношенийВнУгри)лrебноЙГрУпПыиМежДУГрУПпойикУратороМ;
- сплочение коллектива группы через игры и треIIинги на командообразование, походы,

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т, п,;

контента, художественных

повышению статуса и пре-

I1овествующих о семейных

при из)чении )^{ебных
и групповых проектов,

кураторства как особого вида педагогической

на решение задач воспитаrIия и социаJIизацIли
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- организацию и проведение регуJIярных родительских собраниЙ, информирование

родителей об академических успехах и пр;бл;мах об)цающихся, их положении в студенческой

группе, о жизни группы в цеJIом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с

пе ца.i r)ГИЧ9СКИм коллективом и админисlраци ей ;

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение

консультаций по Boltpocaц этики и психологии семейноЙ жизни, семейного права;

_ планирова}Iие, подготовку и проведение праздЕиков, фестивалей, конкурсов,

соревнований и т, д, с об)л{ающимися;

- индивидуtlльную работу с обr{ающимися группы по ведениIо личньж портфолио, в

которых они фиксируют свои уIебные, творческие, спортивные, личностные достIIжения;

- регуJuIрные консультации с преподавателями, направленные на формирование едIIнства

требованИй по вопрОсам воспИтаниЯ и обучения, предупреждение иlипиразрешение конфликтов

между педагогами и обlчающимися;
- доверительное общение и поддержку об)цающихся в решении проблем (налаживание

взаимоотношений с од{огруппниками или педагогами, успеваемость и т. д-), совместный поиск

решенийпроблем,коррекциюпоВеДенияоб)л{аюЩихсяЧерезчастныебесеДыинДиВиДУаJIЬнои
вместе с их родителями, с другими обрающимися группы,

МероприяТияданноГоМоДУЛяобозначеныВкаJIенДарIIоМпланеВоспиТательнойработы.
Молуль <<Наставничество>)

реаллtзация воспитателъного потенциала наставничества как уIIиверсальной технологии

передачи опыта и знаний предусматривает:

- разработку программы наставничества;

-солействиеосоЗнанноМУвыборУопТиМыIЬнойобразовательнойТраокТории'ВТомЧисле

для обуrаюшихся с особыми потребностями (детей с овз, одаренных, обуtающихся,

H&z-o rll:щихся в трудноl-t жизненной ситуачии);

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реаJIизации

им индивидуального маршруIа в жизненном самоопределении;

-опреДелениеинстрУtчIенТоВоценкиэффективностимероприятийпоадаптацииИ
СТаЖИРОВКе НаСТаВЛЯеIчlОl-О ;

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обl"rаIощихся над

слабоуспевающим студентам, в том чисJIе с особыми образовательными потребностями, дающе-

го обуrающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной гlомощи,

молуль <<основные воспитательные мероприятия)

реа_пизация всспитательного потенциала предусматривает проведение основtIых

воспи-iательных мероприятий, в которых принимает rIастие большая часть обуlающихся, Это

коlчIплекс мероприятий, интересных и значимых для обуrающихся, объединяющих их вместе с

педагогами в единый коллектив. .Щля этого в техникуN{е используются следующие формы рабо-

ты:

На уровне техцикуN{а:

-общетехникумовские мероприятия

развлекательные, культурно-познавательЕые,

ежегодно проводимые творческие (культурно-

интеллектуаJIьвые и T.rr-);

-мероприятия, связаI{ные со значимыми

датами, в которых у{аствуют все группы;
для об1"lаюlцихся и педагогов зrIаменательными

l8



-торжественнаrI церемония подня,гия /спуска Госуларственного флага РФ, исполнение

Гимна РФ;

-спортивНые меропр иятия, направленные укрепление и совершенствование физического

состояния, формирование потребности в здорdвом стиле жизIlи;

-беседы, лекции, просветиТельские мФоприяТия, направлонны9 вовлечение обуlающихся

в общественно значимую деятельность п0 профилактике правонарушений, экстремизма и

торроризма;

-комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакок)рения,

аJIкоголизма, профилактику вич/спИf[, инструктажи;

-поощрение социальной активности обуtающихся, развитие позитивных межличностньIх

отношений межлу обучающимися, формирование чувс1ва доверия и )важения Друг к другу;

-творческие меропри жия,конкурсы, акции, направленные на приобщение обl"rающихся к

нормам и ценностям, социальным проблемам;

_ классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, квесты, встречи с

успешными людьми;

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования,

переходом на слсдующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами,

направлеНных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предпрIrятия, организа-

ции:
- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование ражительного

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и

готовности к вступлению в брак (.Щень матери,,Щень семьи, любви и верности и т, д,)

Вне техникуIч{а:

- социальные проекты
направлеIrности;

-проводимые и организуемые

акции, конкурсы, фестивали, которые

патриотиtIеской, экологической и профессиональной

совместно с социальными партнерами tIросветительские

открывают возможности для творческой самореализации

обуlающихся,
модуль <<организация предметно-пространственнои среды>

р.-r.ация воспитательного потенциала предп{етно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, об1..rаlоrчихся, других участников образовательньж

отношений пО её созданию, поддержанию, -использованию в воспитательном IIроцессе,

Воспитывающее влияние на обуtающегося осуществляется через следующие формы работы с

предметнOэстетической средой :

-организацияВДостУпныхДляоб)п{аюЩихсяипосетиТелейМесТахмузейно-ВыстаВоЧного
IIространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периолы,

- рiвмещение, обновJIение художественных изображений (символических, iкивописных,

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона,

мсiтл:остИ, предметОв традиционной куJrьтуры и быта;

- организацию и поддержание в образовательной оргаttизации звукового пространства

позитивнойI духовно-нравствеIIной, гражданско-патриотической воспитательной направленности
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(звонки-мелодии, музыка, информачионные сообщения), исполнение гимна Российской Федера-

ции (в начале уrебной недели);

- оформление и обновпение ((мест новостей>>, стендов в помещеItиях общего пользования

(холЛ первогО этажа, рекреациИ и ДР.), содержаЩих в доступной, привлекательной форме

но}сlтную информацию позитивного профессионального' грах1данско-патриотического, Духов-

но-нравственного содержания ;

- размещение матеРиалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной

категории, представляrоЩих трудовые достижения в профессионаJIьной области, прославляющих

героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноIшение

к образовательноЙ организации, предметов-символов профессиональной сферы;

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональ-

ной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной органlrзации

выставочНых объекТов, ассоцИирующихСя с профеСсиоIIаJIьнЫми напраВлениямИ ОбlлIения;

' ,r, - Созд8ние и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства

свободного книгообмена;
- оборулование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- совместная с об}цающимися разработка, создание и

вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т, п,),

популяризация символики образо-

используемой как повседневно, так

и в торжественных ситуациях 
ФАпYIоплD l'пr,r,нппв плакатов. ' др,),

-разрабоl.ка и обновление материаJIов (стендов, плакатов, инстаJIляции и

акцентирующих tsнимание обуrающихся на важных для воспитания ценностях, превилах,

традициях, укладе техникр{а, актуальных вопросах профилактики и безопасности;

; -благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, располагаю-

щего к эффективrIоМу процессу об)чения,

Предметно-пространственная среда строится как максимаJIьно доступная для обуrающих-

ся с особыми образовательными потребностями,

МодулЬ (ВзаимоДействие с родитеЛями (3акоtIными представителями))

работа по взаиIuодействию с родителями (законными преДсТаВИТеЛЯМИ) ОбУlаЮЩИХСЯ

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которая обеспечивается

согласованием позиций семьи и тохникуIuа в данном вопросе. .Щанrrая работа осуществJIяется в

рамках следующих видах и формах деятельности:

- организацию взаимодействия между родителями обуlающихся и преподаtsателями,

адмиiiлстрацией в области воспитания и профессиоIIаJIьной реализации обl"rаlощихся;

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений

об1^lающихсяи педагогов, условий обуIения и воспитания;

- привлечение родитеJIей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной

направленности;
-проведение тематических собраний на которых родители могуг полуIать советы по

вопросаМ воспитания, консультациИ службЫ психолого-педагогического сопровождеIlия,

прсдставителей правоохранительных органов, обмениваться опытом;
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,l: 
-инливидуальные консультации с целыо координации воспитатеЛЬНЫХ УСИrМй ПеДаГОГОВ И

родителей.
Меропirиятия данного блока проводятся в соответствии с каIIендарным планом

воспитательной работы, планом работы кураторов групп.

Молуль <<Самоуправление>

Совет Обlr.rающихся явJIяется коллегиальным органом управления, создается по

инициативе Обl"rающихся В целях )л{ета мнения Обl"rающихся по вопросам управления технику-

ма и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы

обуrающихся. Реализация воспитательного потенциаJIа модуля осуществляется через:

- организацию и деятельность в техникуN{е органов самоуправления обуrающихся (совет

оеуt<*tlщихся)i

- представление органами самоуправления иIIтересов обуrающихся в процессе управле-

ния образовательной организацией, защита закоIIных интересов, прав обуrающихся;

- содействие решIизации общественно значIIмых молодежных инициатив;

- )п{астие представителей органов самоуправления обуrающихся в разработке, обсужде-

ниииреализации рабочей программы воспитания, в анrulизе ее воспитательной деятельности.

Модуль <Профилактика и безопасность>
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в цеJIях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:

- выявление подростков склонных к совершениtо правонарушений или рке соверIIIивIIIих

пра.всаарушение и определение причин и условлtй, способствующих возникновению данных

откJIонений в поведении;

- проБедение исследований, моIIиторинга безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение обуrающихся сруппы риска) (агрессивное и суицидальное по-

ведение, зависимости и лругие);

- проведение коррекционно-воспитательнолi работы с обуlаIощимся (группы риска)
силамИ педагогиЧескогО коллектиВа, а такжС с привлечениеМ специаJIистов межведомствеIIного

взаимодействиЯ (психо;lогов, специал}lстов соцI.It}льных слуrкб, правоохранительных органов,

опеки и попечительства);

- разработку и реализацию профилактиtIеских программ для обуlаюlцихся, имеющих

откло'iiени,ч в поведении, а также осуществление мер, направленных на формирование правиJIь,

ных установок, законопослушного поведения;

- вовлечение обуrаlощихся в воспитательнуIо деятельность, проекты. программы

профилактлtческ'ой направленности, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- вовлечение обуtающихся в проекты, программы профилактической направленносl,и,

реалрIзуемые в технИКУItIе и в социокультурном окружении (антипаркотические, антиалкоголь-

ные, против курения, вовлечения в деструктивные летские и молодёжtrые объединеIIия, культы,

субкультуры, груIIпы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на траI{спорте, на

воле. безопасности д(орожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и ант}Iэкстремистской безопаснос,ги, гражданскоli обtrроне и т. д.);

- сбор информачии и регулярный мониториitг сеплей обу{ающихся, находящихся в слож-

ной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополr{ными семьями;
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- организация психолого-педагогической поддержки обу{ающихся групп риска;

- поддержка инициатив обу{ающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности.

мероприятия данного модуля реализуются классными руководителями, социальным пе_

дагогом, педагогом-псйхологом, в соответствии с отдельными планами по направлениям, а такжс

пIv)нсii совместной профилактической работы с ПДН оП N9з Управления МВД России по

г. Н. Новгсiроду.
молуль <<социальное партнёрство и участие работолателей>>

развитие системы воспитания и социализации обуrающихся возможно только при тесном

взаимодействиИ и сотруднИчестве с социальными партнёрами. гБпоУ (нТТ) активно развивает

отношения социаJIьного партнерства с работодателями, у{реждениями образования, культуры и

спорта, общественными организациями, в рамках которого обу{ающиеся приобретают опыт

взаимодействиЯ с другимИ микросоцИуIиами, приобретая навыки коммуник&ЦИИ, определяя свое

местО в окружаЮщем мире' 
-IптентlиаЛа сошиал] 

" предусматривае':
реализация воспитательного потенциаJIа социального партнерства

)пIасТие представителей организаций-партнёров, предприятиЙ (организаuий) И

работодаТaпaй, " 
том чисJlе в соотвеТствии с договорами о сотрудничестве, в проведенилi

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и

каJIеIrдарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий,

государственные, регионаJIьные праздники, торжественные мероприятия и т, п,);

- r{астие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов,

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

-проВеДениеоТкрыТыхДискУссионныхПлоЩаДок,кУДаПриГлашаютсяпреДсТаВиТели
организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся професси-

ональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализуlощей программы

спо, муниципального образования, региона, страны;

' - реаЛизаI\ИЯ социальнЫх пр;ектОв, разрабатываемыХ и реаJIизУемых обуrающимися ц

педагогамИ совместнО с организациямИ-партнёрамИ (профессИонаJIьно-трудовой,

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т, д,

направленности), ориентированных на восIIитание обlлrаIощихся, преобразование окружающего

социума, позитивное воздействие на социальное окружение,

МодулЬ <ПрофесСиональное разви,tие, адапr,ация и трудоустройство>>

Реа-пизация воспитательного потенциаJIа работы по профессионаJIьному развитиIо,

адаптации и тр.чдоустройству в образовательной организации, реаJIизуrощей программы спо,

предусматривает:
- у{астие в конкурСах, фестиВаJIях, олиМпиадаХ профессиОнzlJIьного мастерства (в т, ч,

м(l)к;|.,_Iародных), работе над профессиоI{аJIьными проектами различного уровня (регионального,.

всероссийского, N{еждународного) и др,,

- циклы м9роприятий, направленных на подготовку обуlаюrцихся к осознанному

планированиIо своей карьерЫ, професСионального будущего (посещения центра содействия

профессиональноп4у трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др,);
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- экскурсии на преДприятия, в организации, даюЩие углубJIённые представления о вы-

бр-;н,rlй специальности и условиях работы для даJIьнелiшего успешного трудоустройства и

закрепления на рабочем месте;

- использОвание обуrающимися интернот-ресурсов, способствуюших бопее глубокому

изу{ению отрасJIевых технологиЙ, способов и приёмов профессиональной деятельности;

- освоение обуIающимися смежной профессии в рамках курсов дополнительного

профессионаJIьного образования;

- консультирование обуrающихся по вопросам построения ими профессиональной карье-

рыиПланоВнабУлrщУюжизнЬс1..rётоминДиВиДУаJIЬныхособенностей,интересоВ'потребно.
стей.

.Щополнительные модули

t }Iодуль <Студеllческое самоуправление>l

реализация tsоспитательного потенциала студенческого самоуправления обl"rающихся в

ГБПОУ (НТТ) предусматривает:

- организация и деятельность органов самоуправления обуrающихся (совет обуrающих-

ся) избранных обl"rающимися;

- представление органами самоуправления интересов обрающихся в процессе управле-

ния, защиТа законнЫх интересОв, праВ Обl"rающихся;

- уrастие представИтслеЙ органов самоуправления обуrающихся в разработке, обсужде-

нии иреализации рабочей программы воспитания в анализе воспитательной деятельности;

- формирование студенческого самоуправлеI{ия как полноправного органа угIравления;

- реализация программы <сIIиДеры и советники>,
' Модуль <<Спортивный клуб <<Старп>

Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в ГБПоУ

(НТТ> предусматривает:
- популяризация спорта;

- формирование команд по различным видам спорта;

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и

приятий; 
-ллл6-патой пбrrця )овместной деятельности;- развитие способностей обуrающихся в рамках (

- оргапизация участия в соревнованиях и мероприятиях;

- создание условиЙ для подгОтовки членоВ клуба к выполнению нормативов Всероссий-

скэго физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

- проведение физкультурных праздников'

- rIастие в спортивных соревнованиях и мероприятиях различного уровня: проведение

угренней гимнастики, организация Дней здоровья;

- сдача норм ГТО;
- проведеНие физкуЛьтурных праздников и соревнований, социzuIьных акций по популяри-

зации здорового образа жизни и занятий спортом,

- привлечение обуlающихся к занятиям физиT еской культурой и спортом,

модуль <<воеrrно-патриотическое объедшнение Вымпел>

реализация воспитательного потеIIциала патриотического объединеtrия в ГБпоу (<Hтт)

предусматривает:

спортиtsно-массовых меро-
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- формlлрование нравственно устойчивой цельной личности, обладающей такими мораль-

ными качествами, как добросовестность, честность, коллективизм, соблюдение правил поведе-

ния, )важоние к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и своему народу;

- воспитание уважения к семье, родителям, семейным традициям;

- формирование социальной активности, направленной на служение интересам своего

Отечества; ,

- воспитание отношения к трУДу как к жизненной необходимости, главному способу ло-

СТ'k;*.е]:ИЯ УСПеХа В ЖИЗНИ;

- формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни, воспитание активнои

жизненной позиции в отношении собственного здоровья, неприятИе аСОЦИаЛЬНЫХ ЯВЛеНИЙ

(наркомания, пьянство, проституция и лр.), подрывающих физическое и духовное здоровье

нации;
- использование возможностей религиозных конфессий, исповедующих развитие в обще-

стве нравственных идеаJIов, рассматриваIощих служение Родине как высший служебный долг и

предназначениечеловека; __у_ ___,__Б!я,r й^fill]

- воспитание потребностей в освоении и сохранении }Iациона:rьной культ)Фы, традиции LI

обычаеВ народов, населяюЩих Россию в целом и LIижегородскую область в частности;

- формирование понимания места и роли своего народа и страны в ра:!витии мировой

куJIЫir,Ьы; лl,r,ч поl/
- вовлечение обуIающихся в работУ по сохранению культурных и исторических памятни-

ков, памятников боевой и трудовой славы;

- формирование чувства национальной гордости, национального самосознания, способно-

сти жить с людьми других культур, языков и религий;

- воспитание любви к малой Родине * Нижегородской области, родному городу, ceJly, гор-

дости за их историю и достижения настоящего времени;

- формирование бережного отношения к природе своей страны и своей малой родины;

- изуIение государственной систеп{ы Российской Федерации, знание ее Констит)л_(ии,

гимна' государстВенноЙ символикИ, праВ и обязанНостеЙ гражданиНа России, знание Устава,

симчс.lики и атрибугики Нижегородской области и города Нижнего Новгорода;

'' - фооr"ро"u""" глубокого поним.ния гражданского долга, ценностного отношения к

национал;ным интересам России, ее среренитету, независимости и целостности;

- воспитание готовности при выборе сферы и конкретных видов деятельности )дитывать

не только Jlичньiе, но общественные и государственI,tые интересы;

- развитие правового обуrения и воспитания обуrающихся, изr{ение правовой системы

Российской Федерачии;
- усвоение студентаМи своиХ граждансКих прав, выпоJIнение гражданских обязанностеЙ;

- формирование уважения прав и свободы личности, человеческого достоинства;

- развитие демократИческоЙ куJIьтуры в деятельности молодежных органI{зациЙ, создание

условий дJIя у{астия студентоВ В ОбщественI]о-поJIлrтической жизни;

: - изуIение военноЙ истории России, знание /]rtей воинской славы, боевых и трудовых по-

двигов жителей страны, Нижегородской области, города Нижнего Новгорола в годы Велрrкой

Отечественно войны;
- сохранение воинских традиций, связlл покоrlений

встреч ст,удентоВ с ветеранами войны и труда, у'{аст}Iиками

антитеррористических операuий ;

защитников Родины, организация

локruIьI{ых военных конф.шик,гов и
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- формирование позитивного образа Вооруженных Сил Российской Федерации, готовно-

сти к выполнению воинского долга;

. .,: сбоР гуманитаРной помоЩи для уIастников боевых действий.

МодулЬ <<ПервичНая организация .Ц,вижения Пер выю>

РеализацИ" 
"oanrrurani"o.o 

потенциала первичной организации <,Щвижения Первых> в

ГБПОУ <<НТТ>> предусматривает:
- рaввити9 рalзличных форм детского и молодежного само)дравления, социальнои и граж-

данской активности и включение детей и молодежи в обцественную жизнь;

- организОвыватЬ и проводИть конкуРсы, форумы и иI{ые мероприятия для rIастников

,Щвижения и иньIх граждан, реa}лизовывать проекты ,Щвижения с rIeToM их возрастных особенно-

стей В порядке, предусмоТренном внугреннI{ми документами .Щвижения ;

- форrrrирование социаJIьной активности у{астников обуlающихся

- оказание содействия в организации и проведении меропрпятий (конкурсов, фестивалей,

сеi!iиrr,]ров, мастер-классов и т.д.) на базе струк1урных подразделений.Щвижеtrия;

- окil}ание содействия в развитии самостоятеJIьности обуlающихся в совместной деятель-

ности со взрослыми;
- поддерхка детских общественных инициатив;

- подготовка обуrающихся к участию в общественном самоуправлении.

Молуль <<Студенческий медиацентр)
реапизация воспитательного потенциала медиацентра в ГБпоу (нтт)) предусматривает:

- информационная поддержка и содействие органам студенческого самоуправления, сту-

денческиМ объединениям ГБПОУ (нТТ)) в освещении их деятельности;

- создание условий для развития социzrльной, творческой активности студенческой моло-

дежи;
-- 

укрепление и развитие отношений между органами студенческого самоуправления, сту-

о.пr..*пrrи объединениями и структурными подразделениями гБпоУ (HTTD, а также другими

различными молодежными образовательными и общественными объединен}Iями региона и Рос-

сийской Фелерачии;
- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; организация

обуrения членов Медиацентра по работе с современными медиаТеХНОjIОГИЯМИ, РаЗВИТИе ИХ

навыков литературной и журналистской деятельности :

- организация у{астия членов Медиаценlра в семи}Iарах, фестltвалях, марафонах, конфе-

ренциях, Других образовательных мероприятиях }1 проектах различного уровня,

Модуль <<Волоrrтерская и добровольческая дея,гелыIость>).
,Волонтерская деятельность в ГБПоУ кНТТ>) реаJIизуется в рамкаХ работЫ отряда <Фор-

мула добре>>, Реализация воспитатеJIьного потенIIиала воJIонтерского отряда в ГБПоУ (НТТ))

предусматривает:
- популяризациЯ идей добровольчества, осуществление рекJIамно-информаrtионной дея-

тельности;
- создание опт}IмаJIьных условий для распространения волонтерского движения и активи-

зации участия в социально-значимых акциях и проектах;

- вовлеченИе обlлrающихся в проекгы, связанIlые с социаtльной поддержкой различных

групп населения;
- у{астие в мероtIриятиях Нижегородской области, I,орода Нижнего Новгорода и I'БtlоУ

(HTTD (конкурсы, семйнары, обуlение, мастер-классы);
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- у{астие в социальных проектах, ориеI-Iтированных на помощь социально незащищенным

категориям населения;
- формирОваIIие ответственной, здоровой личности;

_формирование р(ения аргументировано отстаивать свою позициIо;

.формироВаниездороВыхУстаноВокинаВыкоВотВеТсТВенногопоВедения'снижаюЩих

вероятность приобщения к к)рению, алкоголизму;

- увеличение количества обlпrающихся, вовлеченных в волонтерские отряды;

- привлечSние детеЙ и подросТков К обществеНно-значиМой деятелЬностИ И УIч!еНЬШеНИе

коцичества несовершеннолетних, состоящих на уlёте в КДН;

- социаJIизация и внедрение глухих и слабослышащих в профессионшIьное сообщество,

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫИ
3.1 Кадровое обеспечение
Кад,ровое обеспечение воспитательной деятельности ГБПоУ (нТТ)) ос)лцествляется сле-

дующим образом:
Функцлlонал, связанный с

воспитателыlой работой
J\Ъ пiп Ilаименование должности Кол-во

единиц

l Заместитель директора по УВР l Осуществ,lIение планирования,

организации, контроля и координа-

ции воспитательной работы

2 Советник директора по

воспитаrIию и взаимодействию с

детскими
объедrtнениями

обrцественными

Участвует в разраЬотке и реаJIиза-

ции рабочей программы и каJIен-

дарного плана воспитательной ра-

боты, в том чисJIе с учетом содер-

жания деятельности Российского

движения школьников;
- обеспечивает вовлечение обуlа-

ющихся в творческую деятельность

по основным направлениям воспи-

тания;
- анализирует результаты реализа-

ции рабочих программ воспитания;

- )л{аствует в организации отдыха и

занятости об1"lающихся в канику-

лярный период.
aJ Педагог- организатор 1 Осуществляет организаilионttо-

педагогическое сопровох(дение

воспитательной деятельнос1,и; орга-

низация воспитательного процесса,

4 lkiparop", гр),пп 42 Организация и проведение меро-

прияr,ий в ребной группе по всем

модулям программы воспитания,

вовлечеIIие в восIIитательные меро-

приятия образовательной организа-

ции.
о.у '_
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родителями. Индивидуальное

соlIровож/lение обуч аюtцихся,

Организация социально педагогII-

ческой поддержки обу{ающихся,

профилактическая работа с

об1"lаlощимися группы социального

Социаrrьrrый педагог

бр.чrrпrаuия психоJIогической под-

держки обl"rаtощихся. Формирова-

ние и реч}лизация планов развиваю-

щей работы с обуrающимися с уче-

том их индивидуально-

психологических особенностей, Со-

СТаВЛОНИе И РеаIIИЗаЦИЯ ПРОГРаIчlМ

развития базовых уrебных дей-

ствий, программ
воспитания и социаJIизации обуrа-

3.2 Нормативно-методическое обесшечение

нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется

следующим образом:

Акты федерального уровня:
- Конституцlля Российской Федерации;

- Коцвенции ООН о правах ребенка;
- Федера-пьный закон <Об образовании в Российской Федерации)) от 29,|2,2012 N9 273-ФЗ

(с пос.rедними изменениями);
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, угвер-

жденнаrI распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. No996-p.

локальные акты:
- Устав гБпоУ <<Нижегородский технологический техникр!);

- Правила внуtреннего распорядка для обуrающихся;

- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений срели

несовершеннолетниХ обуrающихся в ГБПОУ <НТТ>;

- Положение об организации и порядко ведения вIIугреннего контроля обуrающихся;

- Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обуrающихся в ГБПОУ <НТТ>;

- планы работы на 1"rебный год;

3.3 Требования к условияlлt работы с обучаюlчимися с особыми образоват€лIrIIыI{и

потребностями
в воспитательной работе с категориями обуlающихся, имеюlцих особые образовательные

потребноСти: обуlаlощиеся с инваJIидностью, с оtsЗ, из социаJIыIо уязвимых груllп (воспитанни-

работы.
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ки детских домов, обуrающиеся из семей мигрантов, билингвы и др,), одарённые, с отклоняю-

щимся поведением, создаются особые условия:
- обеспечен доступ в здание образовательной организации для

населения, имеется тревожная кнопка;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обуtающихся;

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями;

- для детей с ограниченными возI\{ожностями здоровья доступно обуtение совместно с

другими обуlающимися.
в системе организации воспитательной деятельности с категориями обl,чающихся, име-

ющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педагогов, класс-

ного руководителя, педагогов-психологов, социаJIьного педагога, родителей (законных предста-

"rraйl обуrающи хся) Q целью устранения нарушенных функции, развития функчиональных

ClILTjir обу.{ающихся, коррекции пове дения, формирования социаJIьно-значимых качеств,

при организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных

условий для ра:}виТия социаJIьно значимых отношений обуrающихся, и, прежде всего, ценност-

ных отношений к семье, Труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру,

знанияNI, культуре, здоровью, окрухающим людям, к самим,

ФормироВание добРожелателЬного отношения к обrIающимся, имеIощим особые образо-

вательные потребности и их семьям со стороны всех )rчастников образовательных отношений, а

также индивидуальный подход позволит полrrить им необходимые социальные навыки, знания

и уl!{ения необходимые для дальнейшей профессиональной леятельности,

При оргаНизациИ воспитания обуIающихся с особыми образовательными потребностями

необходимо ориентироваться на:

- на-гfаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешнои

социаJIьной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в профессиональ-

ной деятельности;
- формирование доброжепательного отношения к обуrающимся и их семьям со стороны всех

)частников образовательных отношений;

- построение восIlитательной деятельности с rrётом иЕдивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обуrаIощегося;
- обеспечение психолого-педагогической цоддержки семей обуIающихся, содействие повыше-

нию уровНя их педаГогическолi, психологическоIi, социальной компетентности;

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использовани-

ем здс;:ватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания;

- ооздание оптимаJIьных условий совместного воспитания И ОбlлrениЯ Об1"lающихся с особыми

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомога-

тельных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форN{ работы с педагогом-

психологОм и дру1иМи специалистами образовательной организации;

- личностно-ориентированный подход в организации всех вилов деятельности обу{аIоIцихся с

особыми образоватеJIьными потребностями,

3.4 Система поощрения профессиональIIой успешIIости и проflвлениrt aKTltBlloй жиз-

Helllloii позиции обучающихся
Поощрение профессрtональной успецl}Iости и проявлений активной жизненной IIозициlt

маломобильных групп

обчча :эщихся осуществляется слелуIощлlм образом,
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система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности

обуrающихся призвана способствовать формироваtIию у обуiающихся ориентации на активную

жизненную позицию, инициатиВность) максимаJIьно вовлекать их в совместItую деятельность в

воспитатеJIьttьIх llелях.
Система проявпенИй активнОй жизненНой позиции поощрения социi}льной успешIности

обl^rающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обуlающихся о награждении, про-

ведение награждеНий в присУгствиИ значитеJIьНого числа Обlлrающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу гБпоУ кНТТ>, качеству воспитыва-

rощей среды, сI{мволI{ке;

- гDозрачности правил поощрения

рений, дJuI всех обу"lающихся);

(единство требований и равенство условий примеtления поощ_

- регулирования частоты награждений

больших групп поощря9мых и т.п.);

(нелопущение избыточлIости в поощрениях, чрезмерно

- сочетания индивиду(}льЕого и коjIлективного tIоощрения;

- привлечения к у{астию в системе поощрOний ролителей (законных представителей) обучаю-

щихся, представИтелеЙ родительСкого сообщества, самих обуrающихся, их представителеЙ (с

уrётом напичия уIенического самоуправления), сторонних организациЙ, пх статусных предста-

вителей.
Виды Поощрений об1"lающихся:
- пубпичное объявление благодарности;

,- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции;

- организация дополнительных мероприятий (билеты на концерт, в театр), автобусные

экскурсии, развлекатеJIьные мероприятия.

3.5 Анализ воспитательного процесса

днализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентира-

ми результатов воспитания и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и

последующего их решения.
1. дна:tиз условий воспитательной д9ятельности проводится по следующим позициям:

- описание кадрового обеспечения Еоспитательной деятельности (наличие специалистов,

прохождение курсов повышения квалификации);

, .: наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могуг посещать

обучающиеся;
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, r{реждениями культуры, образовательными организациями и др,);

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации,

2. днализ состояния воспитательной деятельности проводится по следуюшим позициям:

- проводимые в обрчхlовательной организации мероприятия и реализованные проекты;

-степень вовлеченности обуtаIощихся в IIроекты и мероприя"rия на муниципшIьном,

региональном и федеральном уровнях;
- включенность обуrающихся и преподавателей в деятелыlость различных объединений;

- )частие обlлrающихся В конк)Фсах (в том числс в конкурсах профессионального

мастерства);
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- сниженИе негативНых факторов в среде обу{ающихся (уменьшение числа обуrающихся,

состоящиХ на различНых видаХ профилакТическогО УtIета/контроля, снижение числа совершен-

ных правонарушений; отсугствие суицидов среди об5лrающихся),

основными способами полу{ения информации являются педагогическое наблюдение,

анкетирование и беседы с обуIаIощимися и их родителями (законными представителями),

педагогическими работниками, представителями совета обlпrающихся по таким вопросам, как:

какhе проблемы, затруднения В профессиональном развитии обуrающихся удаJIось решить за

прошедший уrебвый год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие но-

вые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу?

и пр..

дна-ttиз проводится заместителем директора по ребно-воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию и другими специаJIистами в облаоти воспитания,

итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых

предстоит работать педагогическому коллективу,

итоги самоанаJIиза оформляются в виде отчёта, составJuIемого заместителем директора по

)л{ебFо-воСtlитательНой работе (совместно с советником директора по воспитанию, педагогоIu_

организатором) в конце уlебного года, рассматриваются и угверждаются педагогическим

советом.
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